
 

MISSION VISION 

Offrir à ses membres les moyens de renforcer le partenariat et la concertation avec la communauté, 
particulièrement auprès des jeunes, stimuler le changement, décentraliser le pouvoir, favoriser la formation 
continue et valoriser l’implication de son personnel, afin d’atteindre ses objectifs. 

Le SPASS vise à offrir aux citoyens un service axé sur 
l’amélioration continue en corrélation avec les valeurs 
qu’il défend. 

 
VALEURS 

Intégrité : Caractère d'une personne qui est honnête 
et impartiale, qui pratique la justice de manière 
rigoureuse et qui est d'une probité sans faille. 

Engagement : Dévouement et implication envers ses 
responsabilités, ses objectifs et les personnes avec 
qui l’on collabore. 

Professionnalisme : Exercer ses fonctions avec 
compétence, rigueur et éthique. 

 

 

OBJECTIF 1 OBJECTIF 2 OBJECTIF 3 OBJECTIF 4 OBJECTIF 5 

Promouvoir la sécurité routière  
et assurer la sécurité  

des usagers de la route 

Révision de la planification 
stratégique des ressources 

humaines 

Accroître l’offre de service  
du bureau des enquêtes 

criminelles tout en maintenant 
l’engagement du personnel 

Promouvoir la proximité  
et le rapprochement entre  

le service et la communauté 

Instaurer des pratiques 
écoresponsables innovantes  

dans l’optique de réduire  
son empreinte écologique  

et environnementale 

• Cibler les endroits 
problématiques  

• Veiller à la sécurité des 
utilisateurs des pistes 
cyclables  

• Présence accrue des policiers 
aux endroits et moments 
stratégiques  

• Planifier des opérations ciblées 

• Assurer la sécurité des 
étudiants dans leurs 
déplacements  

• Revoir le processus de 
recrutement des candidats  

• Revoir l’ensemble du processus 
de sélection, de promotion et 
de fonctions spécifiques  

• Réviser l’évaluation continue du 
rendement  

• Établir un plan de relève 

• Susciter l’engagement  

• Réviser la structure 
organisationnelle  

• Accentuer les enquêtes en 
matière de délits initiés  

• Maintenir les bonnes pratiques 
d’enquêtes en matière de 
crimes généraux  

• Développer et maintenir une 
ressource en violence conjugale 

• Participer à la réalisation du 
plan d’action de la Table 
immigration-intégration de la 
MRC de L’Assomption. 

• Orienter nos actions vers les 
personnes en état de 
vulnérabilité  

• Maintenir les pratiques 
communautaires établies du 
Service de police  

• Souligner l’implication des 
citoyens 

• Promouvoir les actions 
policières 

• Réduire l’utilisation de papier 

• Maintenir l’ajout de véhicules 
électriques/hybrides dans la 
flotte véhiculaire  

 Service de police de L’Assomption/Saint-Sulpice « Un service à l’image de sa communauté » 

 
            


