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L' ASSOMPTION EMPLOIS ESTIVAUX 2010 - ETUDIANTS

Ville de culture erde patrimoine
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La Ville de L'’Assomption est actuellement a la recherche d'étudiants afin de pourvoir des
postes disponibles dans les différents services, et ce, pour la saison estivale 2010.

Note : le générique masculin est utilisé sans aucune discrimination et uniquement pour alléger
le texte.

Service des travaux publics
Journaliers
o Effectuer diverses tdches manuelles simples et usuelles relatives aux activités propres des
services municipaux incluant la conciergerie, les parcs, les réseaux d'eaux potables et
usees.
Atout
e Détenir une carte de sécurité générale sur les chantiers de construction.

Horticulteur

o Voir & l'entretien des parcs et espaces verts, a la propreté des lieux, a I'entretien des
arbres, arbustes, haies et végétaux, a la plantation des fleurs et a leur entretien.

Qualification requise

e Etudes ou expérience en horticulture.

Service des loisirs et de la culture

Surveillants de piscine

Qualifications requises

= Etre agé de 17 ans ou plus;

= Posséder une formation de sauveteur national.

Coordonnateur/camp de jour
» Elaborer un programme d’animation, voir a son application et superviser I'équipe des

moniteurs.

Moniteurs/camp de jour
= Encadrer et animer des groupes de jeunes selon des thémes proposés.

Bibliotheque
Animateurs/Ma tente a lire
= Animer un projet de lecture itinérant organisé par la bibliothéque dans les parcs de la Ville.

Commis aux préts
= Effectuer les opérations courantes reliées au prét des documents.

Exigences générales

e [Etre inscrit comme étudiant & temps plein pendant I'année scolaire précédente et compter
poursuivre des études a temps plein pendant I'année scolaire subséquente;

e Détenir un permis de conduire valide de classe 5 (travaux publics);
Etre disponible pour travailler selon un horaire variable (jour, soir, nuit, fins de semaine,
jours fériés, selon le service);

e Avoir le souci de bien servir la clientéle;

e Faire preuve d'autonomie et d'un sens développé des responsabilités;
Posséder les capacités physiques requises et un état de santé compatible avec les
exigences du poste.

Conditions
e Le salaire et le nombre d’heures par semaine varient selon I'affectation.

Nous vous invitons a acheminer votre curriculum vitae en spécifiant le poste qui vous intéresse
de méme que votre date de disponibilité, et ce, accompagné de votre preuve de fréquentation
scolaire a temps plein avant le 5 mars 2010 a 12 h, a I'adresse suivante :

VILLE DE L'ASSOMPTION
Service des ressources humaines
Emplois estivaux 2010 — Etudiants
399, rue Dorval, L'Assomption (Québec) J5W 1A1
Télécopie: 450 589-4512
charvey@ville.lassomption.qc.ca
La priorité est accordée aux personnes résidant a L’Assomption. Nous tenons a remercier
toutes les personnes qui manifestent un intérét envers la Ville de L’Assomption. Cependant,
seuls les candidats sélectionnés pour une entrevue recevront un accusé de réception.




